SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GECAGIU -
Str.Sanatoriului. Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara. 335400,

Nr.
ANUNT

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, str. Sanatoriului, nr.8, Judetul
Hunedoara, organizeaza in baza prevederilor Hotérarit Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

CONCURS

Pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a urmitoarelor posturi vacante, cu
durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, corespunzator functiei contractuale de
executie:

- 1 post de infirmiera — perioadd nedeterminati in cadrul Sectiei Pneumologie I -
TBC

- 1 post de ingrijitoare — perioadi nedeterminati in cadrul Sectiei Pneumologie H -
TBC

- 1 post consilier gr. 11 — perioadi nedeterminati in cadrul Compartimentului
SSM, PS1 si Protectia Mediului

Art. 15, — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nt. $3/2003 — Codul muncii. republicata. cu modificirile si
completarile ulterioare, si cerintele specitice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile
si completarile ulterioare:

a) arc cetdlenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europenc, a unui stat
parte Ja Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici
Elvetienc:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a tost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra intaptuirii justitici, infractiuni savarsite cu intentic care ar face
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o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candidcaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu execula o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului
de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirca infractiunii sau fatd de accasta nu s-a tuat mésura de sigurantd
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulerioare, pentru domeniile prevazuate la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

o  Infirmicra
o - diploma de scoala generala. curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti. Moasclor si Asistentilor din Romania sau curs de Infirmicra organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii. Familiei st Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii —Directia Generala Resurse Umane si certificare
e — 06 luni vechime in activitate
+ Ingrijitoare
o Studii generale
e Vechime-nu este cazul
Consilier gr. 1T
- Studii superioare - Diploma de licenta
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor
- Certificat de absolvire in domeniul securitatii si sanatatii in munca nivel mediu (80 ore)
- Certificat de absolvire pentru Cadru — tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor
Art. 34, — In vederea participarii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile Jucratoare de fa data atisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant-perioada
nedeterminata,

Art. 35, — (1) Pentru Inscrierca la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarcle documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certiticatului de ciisatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada hucrata.
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;



1) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintda medicald care sd ateste starca de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentald din care 5 reiasa ¢a nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant. sinatate sau protectic sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psibologica a unei persoanc;
1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modclul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazul in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul, data. numele
emitentului si calitarea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdt. in situatia solicitarii de adaptarce rezonabila. adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile fegii.

(4) Copiile de pe actele previazute fa alin. (1) tit. by—e), precum si copia certificatului de
mncadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale. care se certificd cu mentiunea ..contorm cu originalul™ de catre seeretarul comisiei
de concurs.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate {1 inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia
dosarclor st care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului. potrivit legii.

(6} Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate i solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului. cu acordul persoanci verificate. potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
s¢ depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz. la compartimentul care asigura
organizarca si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romina,
serviciul de curierat rapid, posta clectronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art, 34.

(8) In situatia in carc candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta clectronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice. candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de c-mail comunicatd de



cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)--¢) in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcursul
destasurdrii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice.
dupd caz. sub sanctiunca neemiterti actului administrativ de angajare,

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatitor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de [ MB.
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin, (7) si (9). dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarca accesibilitatii probelor de concurs.
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